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اعتماد السياسة الوطنية 



الشبابخصيةشبناءفيتسهمالتيالوطنيةالتربويةالمؤسساتإحدىالكويتيةالكشافةجمعيةتعُد
تؤكدمعيةالجفإنالتربوية،رسالتهامنوانطلاقاً.والمسؤوليةوالقيادةالمواطنةأسسعلىالكويتي
أشكالمنشكلأيمنخاليةوالقادة،والكشافةالأشبالمنأعضائهالجميعآمنةبيئةبتوفيرالتزامها
.الإلكترونيأواللفظيأوالنفسيأوالجسديالأذى

لتحقيقةالوطنيالجهودودعموالشباب،الطفلحمايةفيالكويتلرؤيةتجسيدًاالسياسةهذهوتأتي
ميةالعالالمنظمةعنالصادرةالأذىمنللحمايةالعالميةالسياسةإلىمستندةومتوازن،آمنمجتمع
.الدولةلتشريعاتمواءمتهامع(2018)الكشفيةللحركة

الـمـقـدمـة

أنواع 
الأذى

الأذى 
النفسي

الأذى 
الفظي

الأذى 
الجسدي

الأذى 
الإلكتروني



حركة تحرص جمعية الكشافة الكويتية على ضمان سلامة وأمن جميع المشاركين في ال
ة الطفل، الكشفية، التزامًا منها بمبادئ حقوق الإنسان وبتوجيهات دولة الكويت في حماي

.بشأن حقوق الطفل2015لسنة ( 21)وفقاً لقانون رقم 
منة خالية من وتأتي سياسة الحماية من الأذى لتأكيد التزام الجمعية بتوفير بيئة كشفية آ

حالات، جميع أشكال الأذى، من خلال الوقاية، والتوعية، والإبلاغ، والاستجابة السليمة لل
.بما يضمن بيئة تربوية قائمة على الاحترام والمسؤولية والأمان

داد وتضطلع لجنة الحماية من الأذى بدور محوري في تنفيذ هذه السياسة، من خلال إع
ل ومتابعة ومتابعة البرامج التوعوية والتدريبية، ومراجعة الإجراءات التنظيمية، واستقبا
ير البلاغات بسرية تامة، والتنسيق مع الجهات المختصة لضمان تطبيق أعلى معاي

.الحماية داخل الحركة الكشفية

ا وتؤكد الجمعية التزامها الكامل بتطبيق هذه السياسة في جميع أنشطتها وبرامجه
كما تحرص . ةالكشفية، وتعتبرها جزءًا أساسياً من رسالتها التربوية ومسؤوليتها الوطني

ها، على أن تكون قيم الحماية والاحترام والأمان ركيزة في التعامل بين جميع أعضائ
، قائمة وتلُزم القادة والكشافين باتباع الإجراءات المعتمدة لضمان بيئة خالية من الأذى

.على الثقة والعدالة والمساواة

المحلية كما تلتزم الجمعية بمراجعة وتحديث السياسة دورياً بما يتماشى مع المستجدات
ويتية والدولية في مجال حماية الطفل واليافعين، وبما يعزز مكانة الحركة الكشفية الك

كبيئة آمنة ومسؤولة ترعى أبناءها وتوفر لهم الحماية والدعم

:الي تم اعداد السياسة الوطنية للجنة الحماية من الأذى  من قبل أعضاء اللجنة وهم كالت

الجيمازفهد هناء.ا

رئيس لجنة الحماية من الأذى

إبراهيم الحبيشي عمر.ا
عضو

علي سليمان أسامة.ا
عضو

فؤاد الناصر  هند.ا
عضو 

محمد السليطي شيخة.ا
نائب رئيس اللجنة

تيةالتزام جمعية الكشافة الكوي



لجنة الحماية من الأذىقرار 



التشكيل الجديد للجنة الحماية من الأذى

لجنة الحماية من الأذىقرار 



ة عادة ما تحتوي مسائل الحماية من الأذى على معلومات حساسة وسرية للغاية وبيانات شخصي
ة لذا، فإن معالجة مسائل الحماية من الأذى، تقع على عاتق جميع المشاركين في العملي. للأفراد

ية مسؤولية احترام وحماية الاتصالات وهوية كلٍ من المتهم والضحايا من أجل الحفاظ على نزاهة آل
ات وبالتالي، تكون هناك حالات يتم فيها الإفصاح عن المعلوم. الإبلاغ في عملية حماية من الأذى

وسعة السرية للمشتركين ومتطوعي المنظمة أثناء الحركة الكشفية المعتمدين للحصول على آراء م
يجب على جميع الأعضاء والمتطوعين المعتمدين قراءة وفهم هذا الإعلان. وخبرات في هذا النحو

.وإدراك أهمية عدم الإفصاح وهذا قبل منحهم حق الوصول إلى أي معلومات سرية حساسة من الأذى

مية، تعتبر تماشياً مع أحكام السرية المنصوص عليها في مدونة قواعد السلوك للمنظمة الكشفية العال
لتحقيق التي يتم الحصول عليها خلال ا( بما في ذلك البيانات الشخصية الحساسة)جميع المعلومات 

ها في سرية ويجب عدم الإفصاح عنها إلى أي طرف ثالث إلا في حالة محدودة امتثالا للوائح المعمول ب
مح لا يس. الدولة أو لأي أوامر وتشريعات قضائية للتقاضي، أو طلب إفصاح للسلطات المختصة

.يةبالكشف عن أي من هذه المعلومات إلا إذا تم الحصول على إذن مسبق من جمعية الكشافة الكويت

:يرجى توجيه الاستفسارات المتعلقة بالسرية أو خصوصية البيانات إلى

•Sfh.kw.scout@gmail.com

ومات بعد قراءة وفهم البيانات المذكورة أعلاه ، أوافق على الالتزام بما ورد أعلاه لضمان حماية المعل
.وماتالمعل، ما لم يتم السماح لي بالإفصاح عن .السرية والبيانات الشخصية إلى أقصى حد ممكن

في حال أي إفصاح أو تداول لمعلومات دون تصريح رسمي أو خلافاً لما ورد في هذا : ملاحظة 
.الإقرار، سيتم اتخاذ الإجراءات النظامية والإدارية اللازمة وفق اللوائح المعتمدة 

.يستمر هذا الإعلان حتى انتهاء فترة ولايتي كمستشار أو عضو لجنة أو متطوع معتمد

(:طباعة أو كتابة)الاسم 

:التوقيع

:التاريخ

اعلان السرية وعدم الإفصاح

تم التوقيع على اعلان السرية من قبل  أعضاء لجنة الحماية من الأذى : ملاحظة 
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حية،وصآمنةكشفيةبيئةتعزيزإلىالكويتيةالكشافةجمعيةفيالأذىمنالحمايةلجنةتهدف

الأهدافحقيقتإلىاللجنةوتسعى.الكشفيةالمستوياتجميعداخلوالمسؤوليةالوعيثقافةوترسيخ

:التالية

للحركةنالمنتسبيوجميعوالأشبالوالكشافينالقادةبينالأذىمنالحمايةبمفاهيمالوعينشر.1

.الكشفية

معالتوافقيضمنبمادوريبشكلومراجعتهابالحمايةالخاصةوالإجراءاتالسياساتتطوير.2

.الدوليةوالمعاييرالوطنيةالقوانين

.حالاتالمعالسليموالتعاملوالوقايةالحمايةمجالاتفيوالتوعويةالتدريبيةالبرامجتنظيم.3

.عاليةةوشفافيتامةبسريةمعهاوالتعاملالأذى،بحالاتالمتعلقةوالشكاوىالبلاغاتاستقبال.4

ةحمايفيالجهودلتوحيدالعلاقةذاتالأهليةوالمنظماتالحكوميةالجهاتمعالتعاونتعزيز.5

.واليافعينالأطفال

لضمانابهالالتزاممستوىوتقييمالكشفية،والوحداتالجمعياتداخلالسياسةتنفيذمتابعة.6
للجميعآمنةبيئةاستدامة

أهداف لجنة الحماية من الأذى

تنظيمتطويرنشر الوعي
استقبال 
البلاغات

متابعةالتعاون



علىالمحافظةبضرورةيقضيقرارًا2002عامالعالميالكشفيالمؤتمراعتمادمنذ
بإدماج (WOSM) العالميةالكشفيةالمنظمةبدأتالأذى،منوخاليةآمنةكشفيةبيئة

علىكبيرةتطوراتذلكتبعوقد.التربويةوبرامجهاسياساتهاضمنالحمايةمفاهيم
الالأطفلحمايةواضحةتنظيميةأطروضعفيتمثلتوالوطني،الدوليالمستويين
.الإهمالأوالإساءةأوالعنفأشكالمنشكلأيمنوالشباب

اساتهاسيتطويرعلىوالإقليميةالوطنيةالكشفيةالجمعياتعملتالسياق،هذاوفي
الكشفيالمكتبأقرّهاالتيالأذى،منللحمايةالعالميةالمعاييرمعيتماشىبماالداخلية
.والتكنولوجيةالاجتماعيةالمستجداتلتواكب2021عاموعدّلها2011عامالعالمي

علتوجالكشفية،الحركةداخلوالاحترامالأمانثقافةتعزيزفيالجهودهذهساهمتوقد
.الكشفيةالقيمعنينفصللامؤسسياًالتزامًاالحمايةمن

مسؤوليةالأذىمنالحمايةمسؤوليةأنعلىالعالميةالكشفيةالمنظمةشددتكما
شرنمنتبدأالوقايةوأنوالمجتمع،والأسر،الشباب،والأعضاءالقادة،تشملجماعية
ةجمعيلكلالضروريمنأصبحلذلك.الكشفيةالأنشطةداخلالآمنوالسلوكالوعي
إلىدتستنمتكاملةوطنيةسياسةتضعأنالكويتية،الكشافةجمعيةومنهاوطنية،
.نالمشاركيلجميعآمنةكشفيةبيئةلضمانالمحلية،والموجهاتالعالميةالمعايير

خـلـفـيـة السياسة الوطنية

مسؤولية 
الحماية من 

الأذى مسؤولية 
جماعية

القادة

الأعضاء

الأسرالشباب

المجتمع

الحماية مسؤولية الجميع



ويت،الكبدولةالكشفيةالحركةفيالأذىمنللحمايةموحّدوطنيإطاروضعإلىالسياسةهذههدف
ترسيخإلىتسعىكما.وآمنةمسؤولةأجيالتنشئةفيورسالتهاللكشفيةالتربويةالقيممعينسجم
يئاتالبجميعفيالكشافينسلامةتكفلالتيوالإجراءاتالأدواروتحديدالأذىمنالوقايةثقافة

.الافتراضيةأومنهاالميدانيةالكشفية،

يتمتعفيةالكشالحركةفيعضوكلأنبضمانالكويتيةالكشافةجمعيةتلتزمالسياسة،هذهخلالومن
.الإساءةأشكالمنشكلأيمنوالحمايةوالاحترامالأمانفيبالحق

الـغرض من السياسة

تعزيز الوعي 
الوقائي

.نشر ثقافة الحماية من الأذى بين القادة والكشافين وجميع المشاركين في الأنشطة الكشفية

وضع 
إجراءات 
واضحة

تحديد آليات الوقاية والتدخل الفعاّل عند حدوث أي حالة أذى

تفعيل الالتزام 
القانوني

ضمان توافق ممارسات الجمعية مع القوانين الكويتية والمعايير الدولية الخاصة بحماية الطفل 
.والشباب

تعزيز الثقة

.ترسيخ العلاقة التربوية القائمة على الأمان والاحترام المتبادل بين القائد والكشاف

رفع كفاءة 
القادة

تطوير مهارات القادة والمتطوعين في مجال الحماية من الأذى من خلال التدريب والدعم 
.المستمر

بناء

بناء قدرات القادة والمتطوعين على التعامل مع المواقف ذات العلاقة بالحماية من الأذى

ضمان 
المتابعة 
والمساءلة

.إنشاء آليات واضحة لتقييم تنفيذ السياسة ومراجعتها دورياً لضمان استدامتها وفعاليتها



السياسةهذهتتضمنالكشفية،للحركةوالمنتسبينالعاملينجميعبينالفهموتوحيدالمفاهيموضوحلضمان
وياتوالمستالمواقفمختلففيومتسقدقيقبشكلتطبيقهاعلىتساعدالتيالتعريفاتمنمجموعة
الأذى،منمايةالحوثيقةفيالواردةللمصطلحاتالأساسيةالمعانيتوضيحالتعريفاتبهذهويقُصد.الكشفية

.العالميةوالمعاييرالكويتيةالقوانينمعيتماشىبما

التعريفات الأساسية

أو نفسي أو اجتماعي للكشاف أو جسديأي فعل أو امتناع يؤدي إلى ضرر 
الشاب

الأذى

لاً كل سلوك أو تعامل يتضمن عنفاً، أو تنمرًا، أو تحرشًا، أو إهمالًا، أو استغلا الإساءة

رادبيئة تحقق الحماية الجسدية والنفسية، وتعزز الاحترام والمساواة بين الأف البيئة الآمنة

كل بالغ مكلف بالإشراف على الكشافين أو الأنشطة الكشفية القائدة/القائد 

السياسات والإجراءات التي تضمن منع الأذى واكتشافه والاستجابة له الحماية من الأذى

(سنة26إلى 7من )الفئة العمرية المشاركة في الحركة الكشفية  الشباب/ الكشافون

يها الجهة المعنية بمتابعة تطبيق هذه السياسة واستقبال البلاغات والتحقيق ف
بالتنسيق مع الجهات الرسمية تحت مظلة جمعية الكشافة الكويتية

اللجنة الوطنية للحماية من الأذى

الآذان الصاغية هي قدرة القائد  الإصغاء باهتمام وتعاطف دون مقاطعة أو 
إصدار أحكام، بهدف فهم مشاعر  الكشاف ودعمه، وبناء الثقة لتشجيعه 

.على الحديث والإبلاغ بأمان
الاذان الصاغية



ويةالتربالمبادئمنمجموعةإلىالكويتيةالكشافةجمعيةفيالأذىمنالحمايةسياسةتستند
داخلالشبابوالأطفالبحمايةالمتعلقةوالقراراتالممارساتجميعفيالأساستشكّلالتيوالإنسانية

كرامةباحترامفيةالكشفييعملمنكليلُزموسلوكياًأخلاقياًإطارًاالمبادئهذهوتعُد.الكشفيةالحركة
.تمييزدونالأعضاءجميعسلامةعلىوالمحافظةالإنسان

أوالأصلأولجنساأساسعلىتمييزدونبعدلالكشافينجميعمعاملة:والمساواةالاحترام1-1
.الإعاقةأوالاجتماعيةالحالة

لىإالقائدمنالكشفية،الحركةفيفردكلمسؤوليةالأذىمنالحماية:الجماعيةالمسؤولية1-2
.الشبل

وعادلةالالقانونيةالإجراءاتاتخاذمعتامةبسريةالأذىحالاتمعالتعامل:والشفافيةالسرية1-3
.الضحيةبحقالإضراردون

الاتاحتممنللحدالمسبقةوالرقابةوالتدريبللتوعيةالأولويةإعطاء:التدخلقبلالوقاية1-4
.للأذىالتعرض

ماسبحالمختصةللجنةبالإبلاغملزمأذىبوجوديشتبهأويلاحظشخصأي:الإلزاميالإبلاغ1-5
ً عليهاالتوقيعتمالتيالسلوكمدونةقواعدفيعليهمتفقهو .مسبقا

داخلنوالآخريأنفسهمحمايةوطرقحقوقهممعرفةمنالكشافينتمكين:والتثقيفالتمكين1-6
.وخارجهاالكشفيةالأنشطة

.الإنسانوحقوقالطفلبحمايةالخاصةالكويتيةبالقوانينالالتزام:القانونيةالمواءمة1-7

للتطوراتهاواستجابتفعاليتهالضماندوريبشكلالسياسةوتحديثمراجعة:المستمرةالمتابعة1-8
.المجتمعية

المبادئ العامة لجمعية 
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لة الكويت، تهدف هذه اللائحة إلى ترسيخ منظومة القيم والسلوكيات الأخلاقية في الحركة الكشفية بدو
دستور وتستند إلى ال. وفقاً لمبادئ الدين الإسلامي الحنيف، والانتماء الوطني، والعدالة والمساواة

ق المنظمة الكويتي الذي يؤكد على رعاية النشء وحماية الطفولة وتعزيز القيم الاجتماعية، وإلى ميثا
الذي يدعو إلى إعداد الشباب ليكونوا مواطنين فاعلين (  WOSM)العالمية للحركة الكشفية 
ومسؤولين في مجتمعاتهم

نطاق التطبيق(: 1)المادة  

تية، سواء تطُبق أحكام هذه اللائحة على جميع القادة والكشافين والعاملين في جمعية الكشافة الكوي
اء كانوا متطوعين أو موظفين دائمين، في جميع الأقسام والقطاعات الكشفية داخل الدولة أو أثن

.المشاركات الخارجية

الأهداف العامة(: 2)المادة  

.تعزيز السلوك القيمي المبني على العدالة، النزاهة، والشفافية

.توجيه القادة والكشافين نحو الالتزام بالأخلاق الإسلامية والمواطنة الصالحة

.ضمان بيئة كشفية آمنة خالية من العنف والإساءة

رفع كفاءة الأداء القيادي والتربوي وتعزيز الثقة بين القادة والأفراد

واجبات القائد الكشفي(: 3)المادة  

.الالتزام بالوعد والقانون الكشفي وتمثيل القيم الإسلامية والوطنية بأمانة

.أداء المهام الموكلة إليه بنزاهة واحترافية دون تمييز أو تحيز

.المساهمة في توفير بيئة آمنة وصحية تعزز الكرامة الإنسانية لجميع المشاركين

.الامتناع عن أي سلوك يمس الدين أو الوحدة الوطنية أو سمعة الجمعية

تطوير الذات والاطلاع على المستجدات الكشفية محلياً ودولياً

قواعد السلوك و الأخلاق 
الكشفية



العلاقة مع الآخرين(: 4)المادة  

مع الرؤساء: أولاً 

.احترام التعليمات الرسمية، وإبلاغ الرئيس خطياً عند وجود أي مخالفة

.التعاون بروح الفريق وإبداء الرأي بمهنية دون تجاوز التسلسل الإداري

مع القادة والزملاء: ثانياً

.التعامل باحترام وصدق، وتعزيز روح التعاون والمشورة

.الامتناع عن نشر الخلافات أو الانتقادات غير البناّءة

مع الكشافين: ثالثاً

.أن يكون القائد قدوة حسنة في القول والفعل

.معاملة الجميع بعدل دون تمييز بسبب الجنس أو العرق أو المذهب

.حماية الكشافين من جميع أشكال الأذى البدني أو النفسي أو اللفظي

.تمكين الشباب من التعبير عن آرائهم وتطوير مهاراتهم القيادية

سرية المعلومات(: 5)المادة  

.الالتزام بالمحافظة على سرية جميع الوثائق والمراسلات الكشفية

.الامتناع عن نشر أو تداول أي معلومات رسمية دون إذن مسبق من الجمعية

تعارض المصالح(: 6)المادة  

.عدم استغلال المنصب الكشفي لتحقيق مكاسب شخصية أو مالية

.التصرف بنزاهة عند التعامل مع الجهات الداعمة أو الشركاء

تجنب أي نشاط قد يؤثر على حيادية القائد أو يضر بسمعة الجمعية

قواعد السلوك و الأخلاق 
الكشفية



حماية الممتلكات العامة(: 7)المادة 

.استخدام الأدوات والمرافق الكشفية بما يحقق المصلحة العامة فقط

.الحفاظ على الزي الكشفي واحترام رموزه وشعاراته

.منع أي استخدام شخصي أو غير أخلاقي للمعدات أو الوسائل التقنية الخاصة بالجمعية

حقوق القائد الكشفي(: 8)المادة 

.بيئة عمل آمنة ومحترمة خالية من التمييز

.فرص تدريب وتأهيل مستمرة لتحسين الكفاءة والأداء

.الحق في إبداء الرأي والاقتراح في إطار القيم الوطنية والإسلامية

.الحق في التظلم أو تقديم الشكاوى عبر القنوات الرسمية للجمعية

أحكام ختامية(: 9)المادة 

عهد بالالتزام يلُزم جميع أعضاء الحركة الكشفية في الكويت بالاطلاع على هذه اللائحة والتوقيع على ت
.بها

.تنُشر اللائحة في المواقع الرسمية للجمعية لضمان الشفافية والتوعية العامة

كشفية ترُاجع اللائحة كل ثلاث سنوات لتحديثها بما يتوافق مع التوجهات الوطنية والسياسات ال
.العالمية

قواعد السلوك و الأخلاق 
الكشفية

الخاص في قواعد السلوك والأخلاق في جمعية الكشافة الكويتية(  1) يرجى الاطلاع على ملحق رقم 



ويت،الكدولةداخلالكشفيبالعملالمرتبطةوالجهاتالأفرادجميععلىالسياسةهذهأحكامتسري
.معهاونةوالمتعاالداعمةالجهاتمنأوالكويتيةالكشافةجمعيةإلىمباشربشكلمنتمينكانواسواء

الأدواراملوتكالمسؤولياتوضوحلضمانالسياسةتشملهاالتيالفئاتتحديدإلىالفقرةهذهوتهدف
.الكشفيةوالأنشطةالمواقفمختلففيالأذىمنالمشاركينجميعحمايةفي

.فيةفي البرامج الكش(جوالة–فتيان –أشبال –براعم )تشمل جميع الفئات العمرية المشاركة2-1

.القادة والمتطوعين والإداريين العاملين في الحركة الكشفية2-2

.المشاركة في البرامج الكشفيةالشركاء والمؤسسات التعليمية2-3

كل من هم في البرامج الكشفية بأي شاستالتيالمجتمعية المتعاونةأو المؤسساتأولياء الأمور2-4
.الأشكال

نطاق التطبيق

:يقالفئات المشمولة بالتطب

الفئات 
المشمولة 
في التطبيق

الفئات 
العمرية

القادة و 
المتطوعين

المؤسسات 
المجتمعية 
المتعاونة

الشركاء

المؤسسات 
التعليمية

أولياء 
الأمور 



برامج الشباب: أولاً 

حملتعلىقادرواعٍ جيلإعدادإلىوتهدفالكشفية،الحركةفيالأساسيةالركيزةالشباببرامجتعُد

منظمةالعليهتؤكدلماوفقاًالأذى،منخاليةآمنةبيئةضمنالمجتمع،فيالفاعلةوالمشاركةالمسؤولية

.2021لعامالأذىمنبالحمايةالخاصةسياستهافي(WOSM)العالميةالكشفية

الأذىمنالحمايةمفاهيمتضمين-1

بحيثالمختلفة،الكشفيةوالأنشطةالبرامجضمنالأذىمنالحمايةمفاهيمتدُمج

وطرق(الإلكترونياللفظي،النفسي،البدني،)الأذىأنواععلىالكشافونيتعرف

.الإيجابيةالسلوكيةالقيمتعزيزمعمنه،الوقاية

احم  “قافةثغرسإلىتهدفحواريةوجلساتتربوية،ومسابقاتتطبيقية،أنشطةالكشفيةالبرامجوتشمل

يةالكويتالاجتماعيةالشؤونوزارةعنالصادرالطفلحمايةدليلمعانسجامًا،”الآخرينواحترمنفسك
(2023).

السليموالتصرفالإبلاغعلىالكشافينتدريب-2

معأذى،حالةةمشاهدأوالتعرضحالفيالآمنالإبلاغكيفيةالكشافينلتعليممخصصتدريبيبرنامجينُفذ
.مواحترابسريةالحالاتاستقبالفيالقادةدوروتوضيحوالجمعية،الوحدةداخلالبلاغمساراتشرح

لجمعيةىالأذمنالحمايةسياسةفيوردكماوقادته،الكشافبين”المتبادلةالثقة“مبدأعلىالتركيزويتم

.(2024)الكويتيةالكشافة

الكشفيةالأنشطةوتنظيممراقبة.3

المختصونالقادةويشُرفالحماية،معاييرمعتوافقهالضماندوريبشكلوالأنشطةالكشفيةالخططترُاجع

تحقيقهامدىدلتحديانتهائهابعدالأنشطةتقييميتمكما.التنفيذأثناءوالسلامةالوقايةإجراءاتتطبيقعلى

.الشخصيوالنموالتعلمعلىومحفزةآمنةلبيئة



تابع برامج الشباب

التوعية بالاستخدام الآمن للإنترنت والتواصل الإلكتروني. 4

اناتحماية البيتنُفذ ورش توعوية موجهة للكشافين حول الاستخدام الآمن للتكنولوجيا، تشمل

جع الكشافون ويشُ.الآمن عبر الإنترنتالشخصية، والتعامل مع التنمر الإلكتروني، والابتزاز، والتفاعل

توصياتوالأعمال التطوعية، مستندين إلىعلى استخدام الوسائط الرقمية في نشر القيم الإيجابية

(.2023)الإلكترونية للأطفال اليونيسف حول الحماية

تعزيز القيم والانتماء الوطني. 5

مجتمعيةالخدمة التعُزز البرامج الكشفية القيم الوطنية والانتماء للهوية الكويتية من خلال أنشطة

ولاءكما تغُرس قيم ال.والمناسبات الوطنية، وتنمية الشعور بالمسؤولية تجاه الوطن والمجتمع

.والانضباط والتعاون، وهي قيم أساسية نصّت عليها الميثاق الكشفي العالمي

تنمية المهارات الحياتية. 6

اقف القرار، وإدارة الموتسُهم الأنشطة الكشفية في صقل مهارات القيادة، والعمل الجماعي، واتخاذ

وية النفس، بما ينسجم مع الأهداف التربالصعبة، ضمن بيئة تحفز على المبادرة والاعتماد على

.للحركة الكشفية



 ً ةالراشدون في الكشفي: ثانيا

فهم . ة من الأذىعد القادة الراشدون الركيزة الأساسية في تنفيذ السياسة الكشفية وتحقيق بيئة آمنة خالييُ 

الحركة القدوة في السلوك والالتزام، والمسؤولون عن توجيه وتربية الأعضاء الشباب بما ينسجم مع مبادئ

.الكشفية العالمية

تطبيق إجراءات فحص وتدقيق واضحة عند اختيار القادة. 1

ة خلفيتهم تطُبق الجمعية نظامًا واضحًا للتحقق من السيرة والسلوك عند ترشيح القادة، ويشمل ذلك مراجع
.السلوكية، والتأكد من خلوّ سجلهم من أي مخالفات تتعلق بالأمانة أو العنف أو الإساءة للأطفال

التدريب الإلزامي في مجال الحماية والإسعافات الأولية. 2

لمعرفة يعُد التدريب على مفاهيم الحماية من الأذى إلزامياً لكل قائد قبل مزاولته النشاط، لضمان امتلاكه ا
.والمهارات اللازمة للتعامل مع الحالات الحساسة، وتقديم الدعم النفسي والبدني عند الحاجة

ل الأحمر كما يشُترط حصول القائد على شهادة معتمدة في الإسعافات الأولية، وفقاً لتوصيات جمعية الهلا
.لضمان الاستجابة الفعالة للحوادث الطارئة( WHO)الكويتي ومنظمة الصحة العالمية 

اعتماد ميثاق سلوك للقادة. 3

بالكشافين، ويحددتتبنىّ الجمعية ميثاقاً سلوكياً يوضح القواعد الأخلاقية والمهنية التي تضبط علاقة القائد

.بوضوح السلوك المقبول وغير المقبول أثناء الأنشطة

يع القادة على ويشمل الميثاق بنودًا تتعلق بمنع أي شكل من أشكال الإساءة أو العقاب البدني أو اللفظي، وتشج

.تبني ثقافة الحوار والاحترام المتبادل

(.2020)ة وقد استندت هذه البنود إلى الميثاق العالمي للقادة الكشفيين الصادر عن المنظمة الكشفية العالمي

التقييم الدوري للأداء من منظور الالتزام بالحماية. 4

ول مدى التزام يجُرى تقييم سنوي للقادة من قبل المفوضيات الكشفية المختصة، يتضمن محورًا أساسياً ح

قييم على ويعُتمد في الت.القائد بتطبيق سياسة الحماية من الأذى، والتفاعل الإيجابي مع المواقف الطارئة
.تقارير المسؤولين المباشرين وملاحظات المشاركين، مع تقديم تغذية راجعة تطويرية

.WOSM ،2021–ويأتي هذا الإجراء وفقاً لآلية المتابعة الواردة في دليل الممارسات الجيدة للقيادة الآمنة 



 ً الهيكل التنظيمي: ثالثا

تدامة، من خلال يعُد الهيكل التنظيمي عنصرًا محورياً في ضمان تنفيذ سياسة الحماية من الأذى بفعالية واس
يز المساءلة، ويهدف إلى تعز. تحديد المسؤوليات وتوزيع المهام بشكل واضح على مختلف المستويات الكشفية

.وضمان وجود جهة إشرافية متخصصة تعُنى بتطبيق السياسة ومتابعتها على أرض الواقع

تشكيل لجنة الحماية من الأذى3-1

عضاء اللجنة تشُكّل لجنة مركزية دائمة للحماية من الأذى على مستوى جمعية الكشافة الكويتية، برئاسة أحد أ
ختصاصات التنفيذية، وعضوية ممثلين من الأقسام الفنية والتربوية والقيادية، بما يضمن تكاملاً في الا

.والخبرات

طة والمستويات وتتولى اللجنة وضع الخطط التنفيذية ومتابعة الالتزام بتطبيق سياسة الحماية في جميع الأنش
.الكشفية

(.2021)في دليل إدارة الحماية  WOSMويأتي هذا التوجه وفقاً لما أوصت به المنظمة الكشفية العالمية 

مهام لجنة الحماية3-2

:تكُلف اللجنة مجموعة من المهام الجوهرية، أبرزها

الإنسانية استقبال البلاغات ومتابعتها بسرية تامة، وضمان التعامل مع الحالات وفق الإجراءات القانونية و• 
.السليمة

التنسيق المباشر مع الجهات الرسمية مثل وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل، وزارة الداخلية، ووزارة• 
.الصحة في حال تطلب الأمر تدخلاً مختصًاووزارة التربية والتعليم 

وتقديم رفع تقارير سنوية تتضمن عدد البلاغات، ونوع الحالات، والإجراءات المتخذة، مع تحليل النتائج• 
.التوصيات

.اقتراح برامج تطويرية لتعزيز ثقافة الحماية لدى القادة والكشافين• 

ودليل حماية الطفل ( WOSM, 2021)هذه المهام تستند إلى ما ورد في السياسة العالمية للحماية من الأذى 
.، واللذان يؤكدان على مبدأ السرية والمساءلة(2023)الكويتي الصادر عن وزارة الشؤون 



 ً الهيكل التنظيمي: ثالثا

التدرج التنظيمي للحماية3-3

:ةيعُتمد تدرج تنظيمي واضح داخل الجمعية لضمان سرعة اتخاذ القرار، ويتضمن المستويات التالي

.مسؤول حماية محلي يتولى استقبال البلاغات الأولية والتبليغ عنها: مستوى الوحدات الكشفية• 

.لجنة فرعية لمتابعة الحالات وتقديم الدعم للقادة الميدانيين: مستوى المفوضيات• 

.اللجنة المركزية التي تشرف على جميع الإجراءات وترفع التقارير النهائية: مستوى الجمعية• 

الهيكل الهرمي “حول ( 2022)يأتي هذا التدرج تطبيقاً للمبدأ الذي تنص عليه المنظمة الكشفية العربية 
.الذي يضمن وضوح المسار التنظيمي للبلاغات” للحماية

تعزيز التواصل والشفافية المؤسسية3-4

د الرسمي أو تلتزم الجمعية بتفعيل قنوات اتصال آمنة وواضحة بين مختلف المستويات الكشفية، عبر البري
.النماذج الإلكترونية المعتمدة لتقديم البلاغات أو الاستفسارات

ة والمصداقية لتعزيز الشفافي–دون الكشف عن الأسماء أو التفاصيل الحساسة –كما تنُشر التقارير الدورية 
.بين الأعضاء والمجتمع

التي تؤكد على أهمية ( UNICEF, 2023)هذا الإجراء يتماشى مع المعايير الدولية للحوكمة والشفافية 
.وضوح المساءلة في المؤسسات العاملة مع الأطفال والشباب

تشكيل اللجنة

مهام اللجنة

التدرج التنظيمي

تعزيز التواصل و الشفافية



 ً الأحداث والأنشطة الكشفية: رابعا

يها الفئات تعُد الأحداث والأنشطة الكشفية الميدان العملي لتطبيق سياسة الحماية من الأذى، حيث تتجمع ف
الفعاليات وفق ويهدف هذا المحور إلى ضمان تنفيذ جميع. العمرية المختلفة في بيئة تعليمية وتربوية تفاعلية

.معايير السلامة والأمان، بما يعزز تجربة كشفية إيجابية وآمنة لكل المشاركين

إعداد خطة حماية من الأذى لكل فعالية4-1

محتملة، تلتزم الجمعية بوضع خطة حماية مخصصة لكل فعالية أو معسكر كشفي، تتضمن تحديد المخاطر ال
.وآليات الوقاية، وتوزيع الأدوار بين القادة والمنظمين

تشمل الخطة كذلك مسار البلاغات في حال وقوع أي حادث، وخطوات التعامل مع الحالات الطارئة من لحظة 
.التبليغ حتى المتابعة اللاحقة

ة العالمية المنظمة الكشفي–ويستند هذا الإجراء إلى ما ورد في دليل الحماية من الأذى في الفعاليات الكشفية 
(WOSM, 2021 ) (.2024)جمعية الكشافة الكويتية –وإرشادات السلامة للأنشطة الميدانية

تعيين مسؤول حماية في كل نشاط4-2

ين المشاركين يعُين في كل فعالية مسؤول حماية مؤهل يتولى تطبيق السياسة ميدانياً، ويعمل كحلقة وصل ب
.والقيادة التنظيمية

لأولي، وفق ويفُضل أن يكون هذا المسؤول قد حصل على تدريب رسمي في الإسعافات الأولية والدعم النفسي ا
(.WHO, 2023)المعايير التي توصي بها اليونيسف ومنظمة الصحة العالمية 

د بمعلومات التواصل الخاصة باللجنة المركزية للحماية في الجمعية لتسهيل سرعة الاس .تجابةكما يزُوَّ

تدريب الكشافين على التصرف الصحيح في المواقف الطارئة4-3

حالات الأذى أو تدُرج جلسات تدريبية عملية خلال الفعاليات الكشفية لتعليم الكشافين كيفية التصرف في
.الخطر، مثل الإبلاغ الآمن، وطلب المساعدة، وحماية النفس والآخرين

.لترسيخ المعلومات بطريقة مناسبة للعمر( Gamification)ويتم استخدام أساليب تفاعلية وتلعيبية 

فعالية هذا الأسلوب في رفع ( 2022)وقد أثبتت الدراسات الميدانية التي أوردتها المنظمة الكشفية العربية 
%.70وعي الكشافين بنسبة تزيد عن 



الإشراف المستمر وضمان عدم ترك المشاركين بمفردهم4-4

رض أي يشُترط وجود إشراف دائم في جميع الأوقات خلال الأنشطة الكشفية، لضمان سلامة الأفراد وعدم تع
.كشاف للعزلة أو المواقف الخطرة

8احد لكل قائد و: على سبيل المثال)ويحُدد الحد الأدنى لنسبة القادة إلى الكشافين بحسب الفئة العمرية 
(.كشافين في المخيمات

 – Safe Scouting Standards)ويأتي ذلك انسجامًا مع سياسات السلامة الدولية للحركة الكشفية 
WOSM, 2020 ) الوقاية تبدأ من الإشراف الواعي والمستمر“التي تؤكد أن”.

التقييم بعد كل فعالية4-5

وثيق أي بعد انتهاء أي حدث أو نشاط، تجُرى مراجعة شاملة لتقييم الإجراءات الوقائية التي تم تنفيذها، وت
.ملاحظات أو توصيات لتطوير الأداء في المستقبل

، وذلك لضمان ويرُفع تقرير مفصل للجنة الحماية متضمناً التحديات، والحوادث المحتملة، والدروس المستفادة
.التحسين المستمر

 ً الأحداث والأنشطة الكشفية: رابعا

الأحداث و الأنشطة الكشفية

إعداد خطة

تعيين 
مسؤول

الإشراف

التقييم



 ً آلية البلاغات: خامسا



تابع آلية البلاغات



تابع آلية البلاغات

الخاص في إجراءات وآلية البلاغات(  3) يرجى الاطلاع على ملحق رقم 



 ً إدارة المخاطر: سادسا

تهدف إدارة المخاطر في لجنة الحماية من الأذى إلى منع حدوث أي شكل من أشكال الأذى أو 
الإساءة أو الاستغلال داخل البيئة الكشفية، وضمان بيئة آمنة لجميع المشاركين من 

.زهرات، كشافة، متقدم، قادة، متطوعين، وأولياء أمور/أشبال

.ةوتعتمد اللجنة في عملها على مبادئ الوقاية، الكشف المبكر، التدخل السليم، والمتابع

تعريف الخطر في سياق الحماية: أولاً 

، أو الخطر هو أي سلوك أو موقف أو بيئة قد يؤدي إلى حدوث أذى جسدي، نفسي، عاطفي، اجتماعي، جنسي
.إهمال تجاه أحد المشاركين في الحركة الكشفية

تعريف 
الخطر

خطوات 
إدارة 
المخاطر

أنواع 
المخاطر

إجراءات 
الوقاية

آلية 
التبليغ

مسؤوليات 
لجنة 
الحماية



إدارة المخاطر: سادساً 

 ً خطوات إدارة المخاطر: ثانيا

تحديد المخاطر . 1

.رصد جميع المواقف والسلوكيات والبيئات التي قد تشكل خطراً على الأفراد• 

.مراجعة الأنشطة الكشفية، أماكن التنفيذ، أسلوب التواصل، وعدد القادة مقابل عدد الأعضاء• 

.الاستفادة من ملاحظات القادة والتقارير السابقة عن أي حوادث أو شبهات• 

تحليل المخاطر. 2

(.مرتفع/متوسط/منخفض)تقييم احتمالية حدوث الخطر • 

(.خطير/عالي/متوسط/بسيط)تقدير درجة تأثيره على الضحية المحتملة • 

ات الأصغر سناً، الأفراد الخجولين، الجدد، أو ذوي الاحتياج: )تحديد الفئات الأكثر عرضة للأذى مثل• 
(.الخاصة

وضع إجراءات الوقاية. 3

.وضع قواعد واضحة للسلوك المقبول والسلوك غير المقبول• 

.إضافة ضوابط إشرافية في الأنشطة، خاصة الأنشطة الخارجية والرحلات• 

.تحديد نقاط تجمع واضحة، منع العزلة والانفراد بين الراشد والقاصر• 

 • ً .توفير تدريب إلزامي للقادة والأعضاء حول الحماية من الأذى سنويا

تنفيذ التدابير الوقائية. 4

.التأكد من أن جميع القادة وقعّوا على نموذج السلوك الآمن• 

.الإعلان عن قنوات الإبلاغ بوضوح لجميع المشاركين• 

.توزيع أدوار الإشراف أثناء الأنشطة بشكل عادل ومراقبَ• 

.متابعة الالتزام بسياسة عدم الخلوة وسياسة اللمس وسياسة التواصل المهني• 

المتابعة والتقييم. 5

.إجراء تقييم دوري لفعالية الإجراءات المتخذة• 

.عقد اجتماعات مراجعة بعد كل نشاط لاستخلاص الدروس المستفادة• 

.جديدةمخاطرتحديث إجراءات الوقاية إذا ظهرت • 

.الاحتفاظ بسجلات آمنة وسرية لجميع الحوادث أو البلاغات لمعرفة نقاط الضعف• 

تحديد

تحليل

وقاية

تنفيذ

متابعة



 ً أنواع المخاطر التي يجب التركيز عليها: ثالثا

السلوكمخاطر. 1

.تحرش، تنمر، عنف لفظي أو جسدي، تهميش، تمييز• 

البيئة غير الآمنةمخاطر. 2

.غرف بدون إشراف، أماكن مغلقة، إنارة ضعيفة، نقص أدوات الإسعاف• 

التواصلمخاطر. 3

.رسائل خاصة بين قائد وعضو، اتصالات شخصية خارج إطار النشاط• 

الأنشطة الخارجية والرحلاتمخاطر. 4

.نقل الطلاب، السباحة، التخييم، الأنشطة الليلية• 

عدم وضوح الأدوارمخاطر. 5

.عدم معرفة الجميع لمن يبلغّ أو كيف يبلغ• 

 ً إجراءات الوقاية المعتمدة: رابعا

.يمنع أن ينفرد الراشد بعضو واحد دون وجود طرف آخر: سياسة عدم الخلوة• 

(.مجموعة كشفية، منصة رسمية)التواصل عبر قنوات رسمية فقط : سياسة التواصل المهني• 

.خاصيسمح فقط باللمس المهني الضروري وغير الحميمي، ويحظر اللمس العاطفي أو ال: سياسة اللمس• 

.ـة لكل مجموعة/قائدة مسؤول/وجود قائد: توزيع أدوار الإشراف• 

 • ً .تدريب القادة والمنتسبين على الحماية سنويا

إدارة المخاطر: سادساً 

السلوك

البيئة

التواصل

الأنشطة

عدم وضوح 
الادوار

أنواع المخاطر



 ً آلية التبليغ وإدارة البلاغات: خامسا

استقبال البلاغ بسرية تامة. 1

حماية المبلغّ والضحية من الانتقام. 2

تدوين البلاغ في نموذج الإبلاغ المعتمد. 3

رفع البلاغ للجنة الحماية في الجهة المختصة. 4

إحالة الحالات الخطرة للجهات القانونية والطبية المختصة. 5

متابعة الحالة حتى انتهاء الإجراء. 6

 ً مسؤوليات لجنة الحماية من الأذى: سادسا

نشر الوعي ورش، منشورات، جلسات توعوية. 1

بناء قدرات القادة تدريب على كشف الأذى والتعامل معه. 2

وضع الأدلة والنماذج نماذج الإبلاغ والتعهدات. 3

الإشراف والتأكد من الالتزام زيارات ميدانية وتقارير تقييم. 3

إدارة البلاغات بشكل مهني وسري وعادل. 4

إدارة المخاطر: سادساً 



تصنيف المخاطر: سادساً 

التعامل معها الإجراءات المطلوبة مستوى الطوارئ  نوع الخطر

تدخل الطاقم الطبي الموجود 
في الفعالية

يمكن الاستمرار في النشاط• 

.مع الالتزام بالإرشادات العامة
ئية يكُتفى بالمتابعة الوقا• 

.الروتينية
:أمثلة• 

.ةأنشطة مكتبية أو تعليمي• 

ألعاب كشفية بسيطة في• 

.أماكن آمنة

يمثل المخاطر البسيطة 

التي لا تشكل تهديدًا 
.حقيقياً على السلامة

خطر 
منخفض

تدخل الطاقم الطبي الموجود في 

الفعالية  ودراسة الحالة و 
112الاتصال على الطوارئ 

يسُمح بالنشاط مع تطبيق • 

.إجراءات أمان إضافية
يجب مراقبة الوضع • 

باستمرار والتقليل من عوامل 

.الخطر
:أمثلة• 

الأنشطة الرياضية الخفيفة • 

.دون إحماء كافٍ 
التنقل في أماكن مزدحمة أو • 

.غير ممهدة

خطر محتمل يمكن أن 

يؤدي إلى إصابة 

متوسطة أو ضرر 

محدود في حال عدم 
.اتخاذ الحيطة

خطر 
متوسط

اخلاء المكان و الاتصال على 
112الطوارئ 

تى يجب إيقاف النشاط فورًا ح• 

يتم اتخاذ إجراءات وقائية 

.فعالة
يتطلب تدخلًا فورياً من• 

.المسؤولين أو القادة
:أمثلة• 

استخدام معدات خطرة بدون • 

.إشراف
تسلق مرتفع دون أدوات • 

.أمان
و التعامل مع مواد كيميائية أ• 

كهرباء مكشوفة

يمثل المخاطر الشديدة 

التي قد تسبب إصابة 

خطيرة، ضرر جسيم، أو 

.تهديد للحياة

خطر 
مرتفع 



لجنة المخاطرقرار 

الخاص في إدارة المخاطر(  2) يرجى الاطلاع على ملحق رقم 



 :تعريف الآذان الصاغية

دث عن الآذان الصاغية هي مهارة إنسانية وتربوية تعتمد على الاستماع الفعاّل بتعاطف واحترام لمن يتح
.تجربة مؤلمة أو موقف أذى، دون إصدار أحكام أو مقاطعة

كّن وهي تمثل الخطوة الأولى في التعامل السليم مع حالات الأذى أو الشكوى داخل البيئة الكشفية، إذ تم
.المستمع من فهم مشاعر الطفل أو الكشاف، وبناء الثقة التي تشجع على الإفصاح والتبليغ بأمان

(:(WOSM, 2021وفقاً للمنظمة الكشفية العالمية 

، بهدف الآذان الصاغية تمثل استجابة أولية داعمة تهدف إلى الإصغاء بعناية لكل شخص يشارك تجربة أذى“
”.توفير بيئة آمنة تحترم خصوصيته وتظُهر التعاطف دون وعود غير واقعية

 ,World Organization of the Scout Movement – Safe from Harm Toolkit: المصدر)
2021)

أهداف الآذان الصاغية

.دعم الضحية نفسياً وإنسانياً من خلال الإصغاء بتفهم دون لوم أو تشكيك. 1

.تشجيع ثقافة الإبلاغ عن الأذى في المجتمع الكشفي والمدرسي. 2

.تحديد نوع الأذى ومدى خطورته بطريقة مهنية تمهيدًا للإجراءات الرسمية. 3

.نقل المعلومات بدقة وسرية إلى الجهات المسؤولة وفق سياسات الحماية. 4

.تعزيز بيئة آمنة ومساندة يشعر فيها الكشافون بالأمان والثقة عند الحديث عن مخاوفهم. 5

آذان صاغية “على أهمية وجود ( 2025)تؤكد جمعية الكشافة الكويتية في سياسة الحماية من الأذى 
.ذىفي كل وحدة كشفية، لتكون صلة الوصل الآمنة بين الكشاف والإدارة عند حدوث أي نوع من الأ” مؤهلة

الآذان الصاغية: سابعاً 



كيفية التعامل أثناء الاستماع

.تهيئة بيئة آمنة وهادئة للحديث بعيدًا عن الآخرين.  1

.الاستماع الكامل دون مقاطعة أو إظهار الصدمة أو الغضب.  2

مر سنتأكد أن يتم التعامل مع الأ“، ”من الجيد أنك تحدثت“، ”أنا أصدقك“: استخدام كلمات داعمة مثل.  3
.”بأمان

.ماية، لأن ذلك يخالف إجراءات الح”لن أخبر أحدًا“تجنب الأسئلة التفصيلية أو الوعود الزائفة مثل .  4

(.من قال، ماذا حدث، متى، وأين)تدوين الملاحظات الأساسية فورًا .  5

.إبلاغ المسؤول أو لجنة الحماية فورًا باتباع سلسلة الإجراءات الرسمية.  6

(.نفسي، اجتماعي، قانوني)المتابعة لاحقاً لضمان أن الضحية تتلقى الدعم المطلوب .  7

ال، الاستماع الفعاّل للمبلغّين عن الأذى، وخاصة الأطف“إلى أن  ((WHO, 2020تشير منظمة الصحة العالمية
”.يجب أن يتم ضمن بيئة تحترم السرية وتمنح الأمان النفسي دون إكراه أو وعود غير محققة

الآذان الصاغية: سابعاً 



ةنموذج مقابلة الآذان الصاغي

:التفاصيل العامة : أولا 

: ......................................اسم المستمع الثاني . 2: .............................      اسم المستمع الأول. 1

: .........................................وقت بدء المقابلة . 4: ..................................     تاريخ المقابلة . 3

(: ........................إن وُجد)توقيت تسجيل المقابلة . 6: ........................................     مدة اللقاء. 5

:البيانات الشخصية : ثانيا 

: ....................................................اسم الشخص. 1

(: ......................................................................البريد الإلكتروني/ الهاتف )بيانات الاتصال . 2

: ....................................الدولة. 4: .................................................   الجمعية الوطنية. 3

سنة فما فوق18☐سنة   17و14بين ☐سنة 13أقل من ☐:   عمر الشخص. 5

: .............................................المهمة أو الدور الكشفي للشخص. 6

(:  تكتب النقاط الأساسية ) الموضوع : ثالثا

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

: الإجراءات المتخذة : رابعا 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

التحويل أو الإحالة: خامسًا

☐ لا☐ ؟    نعم( مثل دعم نفسي أو إسعافات أولية نفسية)هل تم تحويل الشخص إلى خدمة أو جهة معينة 

:.......................................كانت الإجابة نعم اذكر الوجهة اذا

؟لجنة الحماية من الأذى هل توجد حاجة للإبلاغ إلى قائد الفريق أو إلى رئيس :الحاجة إلى الإبلاغ : سادسًا

☐ لا☐ نعم

:  تقييم الشخص للمقابلة: سابعاً

إلى أي مدى شعر الشخص بأن المقابلة كانت مفيدة وساعدته؟

مفيدة بشكل كبير ☐مفيدة بصورة متوسطة        ☐مفيدة الى حد ما        ☐

: ..............................................اعتماد النموذج: ثامناً



الآذان الصاغيةقرار 



الإرشاد النفسي : ثامنا 

النفسي الإرشاد تعريف

 إلى دفته منظمة مهنية عملية وهو ،الأذى من الحماية منظومة في الأساسية الركائز أحد النفسي الإرشاد يعُدّ 
  ،الفعاّل اعالاستم خلال من ،للأذى تعرضهم يحُتمل أو تعرضوا الذين للأفراد والاجتماعي النفسي الدعم تقديم

  ،السلبية ارالآث من والوقاية ،النفسية الصحة تعزيز يضمن بما الإيجابي والتوجيه ،المتزن الإنساني والتعامل
.الكشفية البيئة داخل الآمن التكيف من الأفراد وتمكين

الأذى من الحماية سياسة ضمن النفسي الإرشاد أهداف

.رالمستم والدعم المبكرة الوقاية خلال من الكشفية الحركة أعضاء لجميع النفسية الصحة تعزيز

  مهنية هجياتمن وفق النفسية الصدمات أو الأذى بحالات المتأثرين للأفراد والاجتماعي النفسي الدعم تقديم

.معتمدة

.سبالنف والثقة بالأمان الشعور واستعادة الصعبة المواقف مع الإيجابي التكيف من الأفراد تمكين

  تراعي ةبطريق الكشفية البيئة داخل الأذى حالات عن الآمن والإبلاغ الإفصاح ثقافة وتعزيز الثقة بناء

.والاحترام السرية

.نفسي لتدخ إلى الحاجة أو للأذى التعرض على تدل قد التي والسلوكية النفسية المؤشرات وتحديد رصد

  لضمان الأولي النفسي والإرشاد (الصاغية الآذان) الآمن الاستماع مهارات على والراشدين القادة تأهيل

.الحالات مع السليم التعامل

.عنها لغالمب للحالات ومنسقة شاملة استجابة لضمان النفسي والإرشاد الحماية فرق بين التكامل تعزيز

  من حدوت ،والاجتماعية النفسية الأعضاء احتياجات تراعي وداعمة آمنة كشفية بيئة بناء في الإسهام

.الخطر عوامل

  الحماية وبرامج النفسي الدعم بين الدمج أهمية (WOSM, 2021) العالمية الكشفية منظمةال وثيقةتناولت
.الأذى حالات تجاه القادة استجابة لتقوية
  استراتيجيات من كجزء المبكر النفسي الدعم أهمية على (WHO, 2020) العالمية الصحة منظمةأكدت

.الأذى من والتعافي الوقاية
  للأطفال الأذى من الحماية سياسات في النفسي الإرشاد خدمات بدمج (UNICEF, 2022) اليونيسف أوصت 

.والكشفية التعليمية البيئات في واليافعين
  الوقاية في النفسي الإرشاد دورب التأكيد على(2024) الكويتية الكشافة جمعيةالوطنية لدى السايسةتضمنت
.والمدارس الكشفية الوحدات داخل والدعم



الإرشاد النفسي : ثامنا 

الخاص في الآذان الصاغية والإرشاد النفسي(  4) يرجى الاطلاع على ملحق رقم 



مفهوم الأمن الإلكتروني. 1

لرقمية، مثل يقُصد بالأمن الإلكتروني حماية الأفراد من أشكال الأذى التي قد يتعرضون لها عبر الوسائل ا

، خاصة التنمر الإلكتروني، والابتزاز، وانتهاك الخصوصية، وسوء استخدام وسائل التواصل الاجتماعي

.مع تزايد حضور الأطفال والشباب في الفضاء الرقمي

دور الأمن الإلكتروني في الحماية من الأذى. 2

نية، وحماية يسهم الأمن الإلكتروني في تعزيز بيئة آمنة من خلال نشر الوعي بالاستخدام المسؤول للتق

ات رقمية البيانات الشخصية، وتنظيم التواصل الإلكتروني بما يضمن المهنية والاحترام، ومنع أي ممارس

.قد تعُرّض الأفراد للأذى أو الاستغلال

الإبلاغ والتوعية الرقمية3

ة تؤكد سياسة الحماية من الأذى على أهمية الإبلاغ الآمن عن أي إساءة إلكترونية عبر قنوات رسمي

خدام الآمن وسرية، إلى جانب تنفيذ برامج توعوية تعزز الثقافة الرقمية الإيجابية، وتشجع على الاست

للتكنولوجيا بما يحفظ كرامة الأفراد وسلامتهم 

الأمن الإلكتروني: تاسعا 



ر بيئة تربوية ختاما، تؤكد هذه السياسة الوطنية للحماية من الأذى التزام جمعية الكشافة الكويتية بتوفي

ين للحركة آمنة قائمة على الاحترام، والوقاية، والمسؤولية المشتركة، بما يضمن سلامة جميع المنتسب

ز ثقافة الوعي وتمثل هذه السياسة إطارًا مرجعياً واضحًا يوجّه الممارسات والسلوكيات، ويعز. الكشفية

.والإبلاغ الآمن، ويكفل التعامل المهني والإنساني مع مختلف الحالات

عاون وإذ تعد الحماية من الأذى مسؤولية جماعية، فإن نجاح هذه السياسة يعتمد على وعي القادة، وت

.  الكشافين، ودعم أولياء الأمور، والتزام جميع الأطراف بتطبيق ما ورد فيها من مبادئ وإجراءات

طنية وستواصل جمعية الكشافة الكويتية مراجعة وتطوير هذه السياسة بما يواكب المستجدات الو

.اء الإنسانوالدولية، ويعزز مكانة الحركة الكشفية كبيئة آمنة، راعية، ومحفزة على النمو السليم وبن

الخاتمة: عاشرا 
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